Callao, 30 de Marzo del 2017

Visto el Informe N° 028-2016-ST expedido por Ia Secretaria Técnica de la Universidad Macional
del Callao de fecha 04/10/16, mediante el cual se recomjenda el inicio del Proceso administrativo
Disciplinario conforme 2 |a Ley 30057 vy el Decreto Supremo N° 040-2014-PCH. 2 la servidora
administrativa contratada ZOILA PILAR SUADALUPE SAENZ APARI ., por los fundamentos de hecho vy
derecho expuestos en el Informe mencionado, asf como en los demas documentos que conforman LOS

expedientes 01036923-01036942.

{. -ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE INICIAROM EL PAD

Se le imputa a la trabajadora ZOILA PILAR GUADALUSE SAENZ APARI, asignada a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la UNAC, haber incurrido en “Negligencia en al
desempefio de las funciones gue le correspondian, conforme se precisa de los actuados v documentos
qus conforman el expediente N° 01036923 v (1036942 y el Informe N° 028-2016-ST suscr ito por la
Secretar(a Técnica de esta Casa Superior de Estudios, conforme se indica a continuacioén:

1. Que mediante Oficio N° 263-2016-R de fecha 13/04/2016 el Rectorado solicito al
Sr. Jorge Cobian Cruz, Sub Director de Desarrollo y Gapacidades informar respecic a
la certificacion por OSCE de los servidores administrativos Maximine Torres Tirado
Carlos Arturo Coronel Zegarra y Zoila del Pilar Guadalupe S&enz Apari

2. Que. con Oficio Circular N° 008-2016-0SG de fecha 26/04/2016 del Secretario General
de la UNAC solicita a los servidores administrativos Maximino Torres Tirado Carlos
Arturo Coronel Zegarra vy Zoila del Pilar Guadalupe Saenz Apari, remitan el nomero
ue Registro de Ceriificacidn acreditado por la OSCE

3. Que, con Oficio N° 375-2016-0SG de fecha 13/05/2016 el Secretario Generz! de |a
UNAC informa que los sefiores Maximino Torres Tirado, Carlos Arturo Coronal Zegarra
comunican su c6digo v la sefiorz Zoila Pilar Guadalupe S&enz no respondié 2 lo
solicitado, [o que pone en conocimiento para que adopten las medidas, de ser
necesarias, toda vez que en el periédo del 01/01/2018 al 13/056/2016 podrian haber
realizado procesos de contratacion, licitacion, ADS u otro proceso que podria ser
invalidado si los mencionados servidores han participado nc teniendo cédigs de

{};§>(// certificacion

WA 7

el

S 373-2016-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica

Para lo cual mediante proveido M°

!
//iiiy} corre traslado de todas las imputaciones a los referidos servidores, los cuales
i remiten respuesta con fecha 23/05/2016 el Sefior Carlos Arturo Coronel Zegarra y

Zoila Pilar Ssenz Apari v con OFicio N° 802-2016-0ASA de fecha 24/05/2016 e| Sefior
Haximine Torres Tirado

4. Gon Oficio N° 351-2016-NSCE/SCE de 31/05/2016 ¢! OSCE emits la respuesta indicando
que solc la Sra. Saenz Apari tiene certificacicn hasta el 21/03/2017 v los sefiores
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Maximino Torres Tirado vy Carlos Arturo Coronel Zegarra no tienen certificado al
05/05/2016, para lo cual se remita a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de emitir
el informe respectivo

Con Informe Legal N° 452-2016-0AJ de fecha 21/06/2016 |a Oficina de Asesoria
Juridica considera que. de lo expueste se deduce que si bien la servidora
administrativa ZOILA PILAR SAENZ APARI se encuentra acreditads del 21/03/2016 al
21/03/2017, conforme obra a fojas dieciséis (i6) sin embargo habria un periodo en
la que no lo estaba, comprendido del 01/01/2016 al 20/03/2016, por lo que habria
incurrido en presunta falta disciplinaria, igualmente los servidores: MAXIMING
TORRES TIRADO v CARLOS GCOROMNEL ZEGARRA quienes nio habrfan acreditado a |3 fecha su
certificacion.y que también habrian incurrido en la presunta falta disciglinaria

Informe N°  028~2016-ST de fecha 25/07/2016 de precalificacion la Secretaria
Técnica

Con Oficio N° 128-2016-ST de fecha 04/10/2016 |2 Secretaria Técnica remite al DIGA
el Informe N° 028-2016-ST de fecha 04/10/2016 a efectos que realice las actuaciones
conducentes a la determinacion de |a responsabi | idad administrativa vy disciplinaria
de la presunta infractora servidora administrativa Sra. ZOILA PILAR GUADALUPE SAENZ
APARI, para que emita la resolucién que da inicio al procedimisnto Administrative
Disciplinario en concordancia con el artioulo 91° del Capitulo I det Titulo VI del
Reglamento de la Ley N° 30057, siendo que el jefe immediato GPC Maximino Torres
Tirado se encuentra inmerso dentro de la investigacion, corresponde ser instruido y
actuar como jefe inmediato siguiente a la Direccién General de Administracién

Con Oficio N° 152-2016-ST con fecha 24/10/2016 la Secretaria Técnica remite el
Proyecto de Resolucién respecto al proceso administrativo seguido a la servidora
administrativa Sra. ZOILA PILAR GUADALUPE SAENZ APARI remitiendo lo actuado a efectos
de que se realice las actuaciones conducentes a la determinacién de |a
responsabilidad administrativa y disciplinaria como jefe inmediato siguiente de |a

mencionada servidora.

Con Oficio N° 153-2016-ST de fecha 24/10/2016 la Secretaria Técnica solicité al
Sr. Jorge Cobian Cruz, Sub Director de Desarrcllo y Capacidades por encargo del
Presidente de la Comision Especial de Procesos Administrativos se sirva precisar sj
el Certificado SEACE tiens la misma validez que el Certificado O0SCE para
contrataciones, y si podien participar de procesos de centiratacion {incluso
Adjudicacion de Kenor Cuantia), pues los sefiores CPC Maximino Torres Tirado, CPC
Carlos Arturo Coronel Zegarra vy la Fcon. Zoila del Pilar Guadalupe Séenz Apari no
tuvieron en el periodo enero-abril 2016 dicha certificacion

Con Oficio N° 3138-2016-03CF/SGE la Secretaria General iilagros Pastor ds!
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado emite respuesta a Secretaria
Tecnica de Procesos Administrativos de {a Universidad Nacional del Caliao precisando

que:



b)

£l articulo 4 del Keglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Indica gue
los servidores del drgano encargado de las contrataciones de la Entidad que, en
razén de sus funciones, intervienen directamente en algunz de las fases de /2
contratacion, deben ser profesionales y/o téonicos certificados. Asimismo, [os
requisitos minimos para poder certificarse se indican en la Directiva 021-2072-
OSCE/CD “Procedimiento para la certificacion de profesionales y técnicos que
Jaboren en los organos encargados de las contrataciones de la entidades” .

Hientras que el certificado SEACE segin indica el articulo 250 del! Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, sutoriza a los usuarios de entidades,
proveedores, drbitros i otros acceder a [nteractuar con el Sistema Electrénico
de contratacionss del Estado-SEACE.

Ambos son vélidas pero cumplen objetivos distintos en el marco de [las
contrataciones publicas.

La obljgatoriedad de la vcertificacidn de OSCE se da desde ef 07 de agosto del
2013 mediante la Directiva 021-2012-0SCE/CO, con dltima modificacion aprobada
mediante Resolucion 372-2015-0SCE/PRE, para todos los servidores que pertenecsn
al Greano encargado de las contrataciones y que en razon de sus funciones
intervengan directamente en alguna de [las fases de /a2 contratacion como o
indica el articulo 4 del reglamento de /a Ley de Contrataciones del Estado.

Cabe seralar que actualmente los mencionados seflores cuentan con la certificacicn
del OSCE con los siguientes periodos de vigencia:

Nombres y Apellidos " Vigencia de certificacion
Haximino Torres Tirado 18/06/2016 a 18/05/2017
Carlos Arturo Coronel Zesarra 180572016 a 18/05/2017
Zoila del Pilar Guadalupe Sdenz Apar/ 21/03/2016 a 21/03/2017

Por lo que se confirma que no se encontraban certificados entre e/ 01 de enero
v la fecha de inicio de su vigencia durante el afio 2016 por lo qus no podian
[aborar ocomo servidores del drgano encargado de las contrataciomes de |z
entidad interviniendo directamente en alguna de las fases de sus contrataciones
en razon de sus funciones.

Adjuntande copia simple de los siguientes documentos Famorsndo ¥°  1072-2016/D1F
de fecha 03/11/2016 y Hemorando N° 777-2016/SDCC.
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77 Con Oficio M° 181-2016-ST de fecha 96/11/2016 la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos le solicita a la Servidora Administrativa Zoila Pilar Guadalupe
S&enz Apari por encargo del Presidsnte de la CEIPAD, se sirva informar a este
Despacho acerca de la investigacion que se le sigue sobre certificaciones QSCE, si
ha intervenido como servidora en algtn proceso de seleccion, debiendo precisar en
qué fase de contratacion, durante el periodo del O1 de enero al 20 de marzo del
2016. para lo cual se le otorga un plazo de 03 dias. con o sin la respuesta se

proseguira con la investigacion

72 Con Oficio N° 172-2016-ST de fecha 98/11/2016 la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos remite al Director de la Direccion General de Administracion el
Proyecto de Oficio remitido via email a su despacho, mediante el cual como Jefe
inmediato se debe solicitar informacion complementaria a la servidora ZOILA PILAR
GUADALUPE SAENZ APAR! en el proceso que Se e sigue sobre certificaciones 0SGE
Asimismo, adjunta los actuados a 36 folios.

13. Con escrito de fecha 16/12/2016 la sefiora Zoila Pilar Saenz informa a la Secretaria
Técnica que durante el periodo de! 01 de enero al 20 de marzo del 2016, no participd

en ningun Procedimiento de Seleccion.

14. Los actuados se sustentan en los siguientes documentos:

Oficio N° 263-2016-R de fecha 13/04/2016.

Oficio Circular N° 008-2016-0SG de fecha 26/04/2016
Oficio N° 375-2016-0SG de fecha 13/05/2016.

Oficio N° 351-2016-0SCE/SCE de 31/05/2016.

Informe Legal N°  452-2016-0AJ de fecha 21/06/2016

Informe ¥° 028-2016-ST de fecha 25/07/2016 Acuerdo N° 016-2016-CEIPAD de fecha
08/06/2016.

11.- FALTA INCURRIDA

Se le imputa a la servidora adninistrativa no contar con la constancie del 0SCE
en el periodo del 01.01.2016 al 20.03. 2016

s La comisién de dicha falta se encuentra tipificada en lo dispuesto por el
Inciso d) del Art. 85° del Capitule I del Titufo V de la Ley 30057

111, -SANCIGN IWPUESTA

En e| presente caso. este 6rgano Instructor IMPONC a la servidora administrativa Sra. ZDILA
PILAR GUADALUPE SAENZ APARI , la sancion de QUINCE DIAS de SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES, la
que se hara efectivo a partir de la notificacion de la presente resolucion por la falta incurrida



toda vez que cumplia funciones de intervencion en las fases de Contrataciones con el Estado en
la Oficina de Abastecimientos, pudiéndose verificar aque ia Universidad Nacional del Callao
realiz6 un proceso de Adquisicion de Mencr Guanta’ahﬁ?ﬁC-Ciasico-i—2016—UNF\C—1 de un Modulo de
Celda Combustible de Auto del Futuro v Estacion de Gas de Hidrégeno, publicado el 12 de Febrero
del 2016 en la pagina del 0SCE.

V. — RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE GONTRA EL ACTO DE SANCION Y PLAZG PARA
IMPUGNAR.

El articulo 117° del Reglamento General de la Ley M° 30057 Ley del Servicio Civil sefata gue:
"Ef servidor civil podré interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto
adninistrativo que pone Tin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los
quince (15) diss habiles siguientes de su notificacion y debe resoclverse en el plazo de treinta
(30) dias hibiles. La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil ¥
comprende fa resolucion de Jos recursos de apelacion, lo que pole térming al pirocedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones que
{mponen saneicn son resveltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
de haber declarado qus el expediente ests [isto para resolver. La interposicidn de los medios
impugnatorios 7o suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo por [o dispuesto en el articulo
anterior’. En consecuencia, la servidora administrativa Sra. 701LA PILAR GUADALUPE SAENZ APARI,
podré interponer los recursos administrativos sefialados, si asi lo requiere. en el plazo de 15
Afas siguientes a la notificacion de la Resolucion del Grgano Sancionador.

y— AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSC ADMINISTRATIVO Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER
EL RECURSO DE RECONSIDERACION 0 APELACIGN QUE SE PUDIERA PRESENTAR

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Givil menciona
en relacion al recurso de reconsideracion que: “£/ recurso de reconsideracion se sustentara en
la presentacion de prugba nueva y Se interpondrd snte el Organo sancionader que impuso (a8

sancion, ol que se encargara e resolverlo. Su ng_imtsrposicidn no impida la oresentacion del

recurso de apelacion”.

Que. asimismo el artioulo 119° del referido Reglamento establece sobre el recurso de apelacion
que: “ £l recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interoretacion de_ias pruebas producidas, se trate de cuestiomes de puro derecfio o se cuenis
con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidid el acto que se Impugna
quien eleva lo actuado al_superior Jerdrquico para gue resuelva o para su remision al Tribunal
dol Servicio Civil, segun corresponds. La apelacion no tiene efecto suspensivo’.

Tinalmente, la servidora administretiva Sra. ZOILA PILAR GUADALUPE SAENZ APARI podrd interponer
recurso_de reconsideracion ante la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, v de ser el caso, interpenga

recurso de apelacion sera elevado al TRIBUNAL DEL SERVICID GIVIL.
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